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Concorso per I’'assunzione di un/a direttore/direttrice a tempo pieno
degli Istituti scolastici della Vallemaggia

La Delegazione Consortile del Consorzio Centro Scolastico Bassa Vallemaggia apre |l
concorso per I'assunzione di unfuna direttore/direttrice a tempo pieno degli Istituti scolastici
consortili/comunali della Vallemaggia.

Gli Istituiti scolastici consortili/comunali della Vallemaggia comprendono attualmente:
- le scuole dellinfanzia dei Comuni di Avegno Gordevio (2 sezioni), Maggia (3 sezioni),

Cevio (1 sezione) e Lavizzara (ciclo Harmos);
- le scuole elementari del Consorzio Centro scolastico Bassa Vallemaggia (9 sezioni), dei
Comuni di Cevio (3 sezioni) e Lavizzara (2 sezioni).
Sede di lavoro: Centro scolastico Ronchini - Aurigeno

Comprensorio di servizio: Comuni di Avegno Gordevio, Maggia, Cevio, Lavizzara,

Requisiti di ordine generale

- cittadinanza svizzera o permesso di domicilic “C", riservata l'applicazione degli accordi
internazionali;

- condotta irreprensibile e incensurata;

- costituzione fisica compatibile con [a funzione.

Requisiti particolari

- titolo accademico oppure patente per l'insegnamento nelle scuole elementari o nelle scuole
dell'infanzia;

- esperienza di insegnamento di almeno 4 anni;

- capacita organizzative, relazionali e di animazione;

- attitudine al lavoro indipendente;

- predisposizione alla conduzione del personale;

- buone conoscenze nell'uso di materiale e programmi informatici;

- buone conoscenze delle lingue nazionali.

I compiti della/del direttrice/direttore hanno lo scopo di garantire ai bambini degli Istituti scolastici
consortili/comunali della Vallemaggia una scuocla di qualita, attenta ai cambiamenti, una scuola che
oltre a precisi compiti di istruzione e educazione offra delle occasioni di aggregazione e svolga un
ruolo importante nel processo di integrazione. Questi compiti hanno inoltre lo scopo di gettare le
basi per il buon andamento amministrativo-organizzativo degli Istituti scolastici e garantire buone
relazioni tra le autorita cantonali, comunali, i docenti, i genitori e | terzi.



In particolare deve rispettare le seguenti regolamentazioni:

- Legge della scuola (articoli 31 e 35)
- Regolamento d'applicazione della Legge della scuola (articoli 34/35/36/37/38);

- Legge sulla Scuola dell'infanzia e sulla Scuola Elementare (articolo 54);
- Regolamento delle scuole comunali (articoli 54 e 55);
- Regolamento organico dei dipendenti (articolo 37).

Tempo di lavoro per settimana
Il grado di occupazione & stabilito al 100%, 42 ore settimanali.

Condizioni di salario

28-30 Classe di stipendio dipendenti dello Stato.

Periodo di prova e disdetta

E' considerato periodo di prova il primo anno d'impiego; durante questo periodo il rapporto pud
essere disdetto per la fine di ogni mese con trenta giorni di preavviso. Analogo diritto di disdetta
spetta all'interessato. La Delegazione Consortile ha la facoltad di prolungare il periodo di prova sino

ad un massimo di due anni.

Entrata in servizio
Al pill presto possibile,

Documenti richiesti

- domanda d’assunzione;

- curriculum vitae con fotografia formato passaporto;

- certificato di buona condotta*;

- certificato di domicilio;

- certificato di stato civile (atto di famiglia per i coniugati)*;

- estratto del casellario giudiziale;

- certificato medico o autocertificazione sullo stato di salute.

* ne sono dispensati i domiciliati nei Comuni della Vallemaggia.

Modalita di concorso
Le offerte devono pervenire alla Delegazione Consortile del Consorzio Centro Scolastico della

Bassa Vallemaggia, in busta chiusa con la dicitura esterna "Concorso Direttore Istituti scolastici
consortili/comunali della Vallemaggia” entro le ore 17.00 di venerdi 12 febbraio 2016.

La Delegazione Consortile non terra in considerazione offerte che dovessero giungere dopo la
data e I'orario indicati e si riserva di non deliberare nel caso in cui non ci fosse alcun candidato

giudicato idoneo.

Per ulteriori informazioni e per I'eventuale invio del capitolato d'oneri contattare la Direzione al
numero 091/7563.17.17 oppure all'indirizzo di posta elettronica direzione@csbyv.ch.
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