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CONCORSO

PER L'ASSUNZIONE DELL’OPERATORE SOCIALE ITINERANTE
DI VALLEMAGGIA - grado d’occupazione del 50%

Il Municipio di Cevio, d'intesa con i Municipi dei Comuni della Vallemaggia, apre il concorso per
l'assunzione, a meta tempo, dell'operatore sociale itinerante di Vallemaggia, alle condizioni fissate dal
Regolamento organico dei dipendenti del Comune di Cevio e delle sue aziende municipalizzate (ROD)
e del capitolato d’oneri specifico alla funzione.

OBIETTIVI DELLA FUNZIONE

o Svolgere una funzione di aiuto, di accompagnamento e di dialogo.

o Assumere un ruolo di antenna sul territorio, al fine di individuare i bisogni sociali della popolazione.
e Adottare tempestivamente le azioni sociali pit adeguate.

o Svolgere attivita di prevenzione allo scopo di ridurre le situazioni di disagio sociale.

o Collaborare con le autorita nell’ambito di propria competenza.

CONDIZIONI E REQUISITI DI NOMINA

Quelli previsti dal ROD e dal capitolato d'oneri ottenibili presso la Cancelleria comunale di Gevio
oppure consuntabili sul sito www.cevio.ch.

A norma degli articoli 38 e 40 ROD, lo stipendio corrisponde alle seguenti classi della scala stipendi
dei dipendenti del’ Amministrazione cantonale (rif. tabella stipendi valida per I'anno 2016):

classi 26-28, con un grado d'occupazione al 100%, minimo Fr. 76'250.- / massimo Fr. 101'661 .-
(in linea di principio lo stipendio iniziale & fissato entro il limite della classe iniziale).

All'operatore sociale sono in particolare richiesti:

1. diploma di assistente/operatore sociale conferito da una scuola universitaria professionale (SUP)
oppure altro titolo di studio equiparabile;

9 nozioni di base del diritto amministrativo e civile, conoscenza di leggi, regolamenti e normative
cantonali e federali nel settore sociale, delle assicurazioni sociali e sanitarie;

buona conoscenza della rete locale e cantonale dei servizi sociali e sanitari pubblici e privati;
sana costituzione psicofisica, con spiccate capacita relazionali grande motivazione;
attitudine al lavoro di gruppo e autonomia nel lavoro individuale;

conoscenze informatiche;

conoscenza delle lingue nazionali;

disponibilita alla formazione continua;
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automunito con licenza di condurre categoria B.

ATTI DI CONCORSO

La candidatura deve essere accompagnata dai seguenti documenti:

- curriculum vitae;

. certificati di studio e attestati di formazione e di precedenti attivita professionali;

. certificato medico e casellario giudiziale (rilasciati da non pit di sei mesi).

Il Municipio, in sede d'esame delle candidature, si riserva di chiedere la presentazione di ogni altro
documento ritenuto necessario.

ENTRATA IN FUNZIONE - 1°luglio 2016 oppure in data da concordare




Cevio

SCADENZA DEL CONCORSO

Le candidature in busta chiusa, con la menzione esterna “Concorso operatore sociale di Vallemaggia”,
devono pervenire al Municipio di Cevio — Via Pretorio 4 — 6675 Cevio

entro le ore 12.00 di mercoledi 30 marzo 2016

Candidature pervenute dopo questo termine non saranno prese in considerazione.

CONDIZIONE GENERALE
L'assunzione avverra ad esclusivo giudizio del Municipio che, in mancanza di candidature ritenute idonee,
si riserva di non deliberare e di annullare il concorso.

L'assunzione definitiva resta subordinata all’approvazione da parte di tutte le istanze coinvolte
dell'apposita convenzione intercomunale.

INFORMAZIONI

Per ogni informazione in merito al presente concorso resta a disposizione il segretario comunale
Fausto Rotanzi, telefono ufficio 091.759.00.10 — posta elettronica: cancelleria@cevio.ch

Cevio, 01 marzo 2016 / risoluzione municipale no. 121 Municipio di Cevio



